
Die Grundidee des Projektes ist die Weiterentwicklung von Mentorship Competencies bei 
Pädagogen und Betreuern, um lebenslanges Lernen bei Menschen mit Behinderungen 
durch neue Trainingsmodule zu fördern beziehungsweise sicherzustellen.  
 
Strategische Projektziele/Ergebnisziele 
 

- Grenzüberschreitende(r) Analyse/ Vergleich der Lernbedarfe von Menschen mit 
Behinderungen; 

- Erhebung, Austausch, Evaluierung und Verbreitung von best practise für in-
service-training und von Methoden, die Pädagogen und Betreuer bei der Arbeit mit 
Menschen mit Behinderungen, bei der Aneignung und Weiterentwicklung von 
Mentorenkompetenzen für lebenslanges Lernen mit der Zielgruppe unterstützen; 

 
Formulierung von Vorschlägen für in-service-training von Pädagogen, um eine größt 
mögliche Effektivität bei der Begleitung (Mentoring) von fortwährenden Lernprozessen, 
sozialer Integration und Berufsbegleitung (career guidance) bei Menschen mit 
Behinderungen zu erzielen. 
 
Kontakt:  
 
LEB im Freistaat Sachsen e.V. 
Landesgeschäftsstelle Dresden 
Sandra Dietze 
Schnorrstraße 70 
01069 Dresden  
 
Tel.: 0351 4768105 


