Die Grundidee des Projektes ist die Weiterentwicklung von Mentorship Competencies bei
Padagogen und Betreuern, um lebenslanges Lernen bei Menschen mit Behinderungen
durch neue Trainingsmodule zu férdern beziehungsweise sicherzustellen.

Strategische Projektziele/Ergebnisziele

- Grenziuberschreitende(r) Analyse/ Vergleich der Lernbedarfe von Menschen mit
Behinderungen;

- Erhebung, Austausch, Evaluierung und Verbreitung von best practise fir in-
service-training und von Methoden, die Pddagogen und Betreuer bei der Arbeit mit
Menschen mit Behinderungen, bei der Aneignung und Weiterentwicklung von
Mentorenkompetenzen fir lebenslanges Lernen mit der Zielgruppe unterstiitzen;

Formulierung von Vorschlagen fir in-service-training von Padagogen, um eine grofBt
mogliche Effektivitat bei der Begleitung (Mentoring) von fortwahrenden Lernprozessen,
sozialer Integration und Berufsbegleitung (career guidance) bei Menschen mit
Behinderungen zu erzielen.
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